
 

 

 

Project “Melkveebedrijfssystemen 2030”: Deelnemers in de NKS gezocht! 
 

 

Collectief Midden-Groningen en Agrarisch Collectief Waadrâne werken samen met Wageningen 

Universiteit aan het ontwikkelen van natuurinclusieve bedrijfssystemen voor de melkveehouderij in 

2030. Tijdens het winterseizoen 2021/’22 hebben vijf melkveehouders uit de beide gebieden vier 

bedrijfssystemen voor 2030 benoemd die aansluiten bij de verwachte toekomstige ontwikkelingen.  

 

In de periode van september 2022 tot en met april 2023 zullen die bedrijfssystemen verder worden 

uitgewerkt en omgezet in bedrijfsplannen. Om dat te kunnen doen zijn we op zoek naar 

melkveehouders in de Noordelijke Kleischil (NKS) die nu al een bedrijfsopzet hebben die sterk lijkt op 

de bedrijfssystemen die we voor 2030 hebben gemaakt. Het gaat om deze vier bedrijfssystemen: 

 

Bedrijfssysteem 2030 Unieke kenmerken van het bedrijfssysteem in 2030 

1. Cluster melkvee- en 

akkerbouwbedrijf 

Bodemvruchtbaarheid op clusterniveau verbeteren, samen 

kringlopen sluiten, samenwerking vergt goede organisatie 

(regisseur o.i.d.) om beiden voordelen te laten realiseren 

2. Duurzaam en efficiënt Efficiënt gebruik van inputs en grond (meer ruimte voor 

natuur), hoge producties van grond en vee o.a. door 

precisielandbouw, geringe emissies per kg melk 

3. Grasgevoerd en lage kosten Gras, vlinderbloemigen en kruiden, minder inputs voer en 

kunstmest, lagere N-emissies, rijk bodemleven, meer 

weidevogels en insecten 

4. Maatschappelijke 

meerwaarde  

Continu aansluiten op wensen markt en maatschappij, 

streven naar hoge opbrengsten voor melk en vlees via 

meerwaarde-marktconcepten, groenblauwe diensten, open, 

transparant en attractief voor buitenwereld 

 

• Staat je bedrijf in de Groninger Kleischil van de provincie? 

• Herken jij je bedrijf in één van deze bedrijfssystemen of verwacht je dat je bedrijf streeft naar 

een bedrijfsplan dat voldoet aan één van de vier bovenstaande beschrijvingen? 

• Sta je open om deel te nemen aan dit project, dat wil zeggen: denk je toekomstgericht, ben je 

open minded, en heb je oog voor de kansen in het gebied en bereid om mee te doen aan 

communicatie-activiteiten (m.n. excursies en bedrijfsplanpresentaties). 

 

Wil je als melkveehouder met je bedrijf mee doen aan het verkennen van bedrijfssystemen voor 

2030? We vragen je om tijdens een aantal groepsbijeenkomsten en gesprekken de huidige situatie en 

het bedrijfsplan voor 2030 nader uit te werken. Deze bijeenkomsten worden gehouden in de periode 



 

 

van september 2022 tot en met april 2023. Voor het maken van renderende bedrijfsplannen kan het 

nuttig zijn om daar ook partijen rond het bedrijf bij te betrekken: afnemers, financiers, beleidsmakers 

en anderen die een bijdrage kunnen leveren aan een plan met perspectief. Tijdens het maken van 

het plan zal daar ook aandacht voor zijn. 

 

Over het project 

Dit project is een initiatief van vier collectieven in Noord-Nederland (Agrarisch Collectief Waadrâne 

en Gebiedscoöperatie It Lege Midden in Friesland en Collectief Groningen-West en Collectief 

Midden-Groningen in Groningen), de drie noordelijke provincies, Ministerie van LNV en Wageningen 

Universiteit. Het is een onderdeel van de Regiodeal Natuurinclusieve Landbouw waaraan de drie 

noordelijke provincies werken in samenwerking met landbouworganisaties die zijn verenigd in de 

Agro Agenda Noord-Nederland. 

 

De melkveehouderij wordt momenteel geconfronteerd met vele maatschappelijke doelen en 

randvoorwaarden. Daarom is in dit project gekozen voor een brede aanpak die er voor zorgt dat op 

meerdere doelen wordt ingespeeld bij het ontwerpen van melkveebedrijfssystemen voor 2030. 

Regionale omstandigheden en ondernemersvisies spelen daarbij ook een belangrijke rol. 

Meerwaarde voor de deelnemer 

Melkveehouders die meedoen aan het verder uitwerken van een bedrijfssysteem krijgen 

ondersteuning bij het maken van een bedrijfsplan voor 2030. Daardoor biedt het project aan hen 

zicht op verwachte veranderingen op grond van trends en toekomstbeelden waar ze hun voordeel 

mee kunnen doen bij het bepalen van hun eigen toekomststrategie. Aan het eind van het traject 

heeft de deelnemer daardoor meer inzicht in de perspectieven voor melkveehouderij in het gebied 

en voor zijn/haar bedrijfssysteem in het bijzonder. 

 

In overleg met de deelnemers worden nog nadere afspraken gemaakt over de concrete uitvoering 

om te komen tot een bedrijfsplan. Daarbij zal gewerkt worden met o.a. groepsbijeenkomsten met 

meerdere melkveehouders die dit traject doorlopen, werkbijeenkomsten en gesprekken met experts 

en/of adviseurs. Allemaal gericht op de eigen toekomstoriëntatie en het maken en bespreken van 

bedrijfsplannen. 

 

Ervaringen van een deelnemer uit het 1e jaar: 

“Ik vond het heel erg leuk! De sfeer was goed. Ondanks dat we allemaal verschillende achtergronden 

hadden, waren we het over veel zaken goed eens. Voor mezelf heb ik er veel uitgehaald. Dat we er 

ook een vergoeding voor kregen, was ook mooi meegenomen, maar was voor mij niet zo belangrijk” 

 

Neem vrijblijvend contact op met Janny Kooistra van Collectief Midden-Groningen voor meer 

informatie. JannyKooistra@collectiefmiddengroningen.nl , tel. 06 25495953  
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